Ce document présente uniquement les différents modules textes que vous aurez à remplir dans le portail du CRSH. D’autres modules sont à compléter dans le portail CRSH.

Nous vous invitons à en prendre connaissance rapidement.



Modifications apportées depuis la dernière demande (non obligatoire) :	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: Maximum de 3800 caractères

Les candidats peuvent décrire les modifications qu’ils ont apportées à leur demande depuis la présentation de leur dernière demande.

Remarque :Les comités d’évaluation du mérite ne sont pas obligés de tenir compte des délibérations des comités précédents ou des notes qu’ils ont accordées. Les membres du comité actuel ne reçoivent pas de copies des demandes antérieures.



Rôles et responsabilités (obligatoire)	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: Maximum de 7600 caractères
 
Les candidats doivent décrire :
 
les rôles respectifs, les responsabilités et les contributions du candidat et de chacun des cocandidats et des collaborateurs. (en justifiant clairement, au besoin, la nécessité d’établir des collaborations internationales);dans le cas des demandes d’équipe, la proportion relative (en pourcentage) de la contribution de chaque membre au projet de recherche proposé;
la proportion de temps qui sera consacrée au projet par rapport aux autres projets ou programmes de recherche en cours (à l’exception des subventions qui n’ont pas encore été obtenues);
si le projet fait appel à des participants de la communauté tels que des utilisateurs des connaissances, l’appui offert par la communauté de même que les liens qui unissent le candidat à la communauté en question.
Remarque :Dans le cas des demandes d’équipe, si le comité d’évaluation du mérite détermine que le candidat n’est pas responsable du leadership de la recherche ou qu’il n’est pas apte à assumer cette responsabilité, le comité peut baisser la note attribuée au critère « Faisabilité »





Plan de mobilisation des connaissances (obligatoire)	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: N’hésitez pas à vous référer au Guide préparé par le SRC et disponible sur la page ARCA.
 
Maximum de 2000 caractères
 
En planifiant votre projet de recherche, considérez comment les personnes chargées de l’évaluation du mérite évaluent les activités liées à la mobilisation des connaissances. Par exemple, on conseille aux évaluateurs d'examiner, dans le cadre du critère de faisabilité, la « qualité et la pertinence des plans de mobilisation des connaissances, y compris la diffusion des connaissances ainsi que les échanges et la collaboration efficaces avec les intervenants au sein et (ou) à l'extérieur de la communauté des chercheurs, s'il y a lieu ».
 
Le CRSH invite ses bénéficiaires de financement à diffuser les connaissances en recherche dans les deux langues officielles, lorsque c'est possible et (ou) pertinent.
 
Incluez un plan visant à permettre aux publics cibles d’assimiler davantage de connaissances, et à divers publics ou participants concernés (universitaires ou non) d’accroître les extrants, les résultats ou les incidences des connaissances en sciences humaines, notamment :
 
les méthodes et les approches visant à faire participer les publics ou les participants cibles concernés, y compris, le cas échéant, divers groupes de chercheurs, des décideurs, des chefs d'entreprise, des groupes communautaires, des éducateurs, des médias, des publics internationaux, des praticiens et des membres du grand public;
les délais d'exécution ou un calendrier des activités prévues relatives à la mobilisation des connaissances;
les justifications de la façon dont les points ci-dessus cadrent avec les objectifs du projet se rapportant à la mobilisation des connaissances.
Libre accès et gestion des données
 
Les titulaires de subvention doivent se conformer à la Politique des trois organismes sur le libre accès aux publications. Dans la mesure du possible, et en conformité avec cette politique ainsi que la position du CRSH quant à la diffusion des connaissances en libre accès, les résultats de recherche doivent être rendus librement accessibles, par exemple, par l'entremise de publications en libre accès, de sites Web, de bases de données accessibles au public ou de dépôts institutionnels. Pour en savoir plus, consultez la foire aux questions sur le libre accès.
 
Présentez la liste de toutes les références citées et de tous les travaux mentionnés dans votre proposition. Le CRSH reconnaît qu’il existe plusieurs façons de présenter les références et les accepte toutes.



Résumé de la proposition (obligatoire) :	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: Maximum de 3800 caractères
 
Veuillez fournir un résumé rédigé dans un style clair et simple et en évitant les termes techniques afin que votre projet puisse être facilement compris par les universitaires de divers domaines. Votre résumé doit clairement énoncer :
 
la problématique ou la question abordée dans le projet;
l’éventuelle contribution de la recherche en matière d’avancement des connaissances et, s’il y a lieu, les avantages pour la société en général. Par exemple, la recherche suscitera-t-elle de l’intérêt dans d’autres disciplines ou domaines de recherche et en dehors de la communauté universitaire? Comment la recherche sera-t-elle utilisée et par qui?).
Les candidats qui sélectionnent le comité 22 ou le comité 23 doivent expliquer brièvement comment leur projet intégrera des ressources intellectuelles (théories, méthodologies, perspectives, etc.) pour aider dans l’évaluation de la proposition.
 
Les candidats qui sélectionnent le comité 24 n’ont pas besoin d’expliquer leur choix dans ce module. Ils doivent plutôt téléverser une pièce jointe d'une page en format PDF dans laquelle ils justifient la sélection du Comité d’évaluation par les pairs interdisciplinaire des trois organismes.
 
Remarque : Si votre projet est subventionné, le CRSH pourrait utiliser ce résumé à des fins promotionnelles.






Rôles et formation des étudiants (obligatoire)	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: maximum de 3800 caractères
 
Décrivez clairement les rôles et responsabilités spécifiques des étudiants et des assistants de recherche. Précisez leurs tâches, notamment en ce qui concerne la recherche, et expliquez comment celles-ci complètent leur formation universitaire. Consultez les Lignes directrices liées à une formation en recherche efficace au moment de remplir cette section de la demande. Ces lignes directrices sont également fournies aux évaluateurs.
 M




Résultats escomptés (obligatoire)	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: Les résultats de recherche et les résultats connexes comprennent les programmes et le matériel d’enseignement, les discours publics, l’amélioration des politiques publiques, l’amélioration des stratégies d’affaires et les activités d’innovation dans tous les secteurs de la société ainsi que la supervision d’étudiants des cycles supérieurs. Ces résultats, dont l’atteinte est facilitée par la mobilisation des connaissances, ont une incidence dans la vie quotidienne, car ils suscitent de nouvelles formes de pensée et de nouveaux comportements qui contribuent à l’amélioration du bien-être économique, social, culturel et intellectuel de la population.

Avantages scientifiques	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: Vous devrez énumérez et classez les avantages scientifiques par ordre d’importance dans le formulaire. Si les avantages en question ne figurent pas dans la liste, sélectionnez « Autre » et tapez l’information nécessaire dans la case prévue à cet effet.



[image: ]

Sommaire des avantages scientifiques escomptés :	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: Maximum de 1000 caractères
 
Décrivez les résultats et les avantages scientifiques potentiels à long terme (p. ex. évolution, conséquences, possibilités d’apprentissage et implications) qui pourraient découler du projet proposé en raison des activités de mobilisation des connaissances.
 
Il est d’usage de rédiger cette section en reprenant le classement ci-haut.





Avantages sociétaux	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: Vous aurez à énumérez et classez les avantages sociétaux par ordre d’importance. Si les avantages en question ne figurent pas dans la liste, sélectionnez « Autre » et tapez l’information nécessaire dans la case prévue à cet effet.
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Sommaire des avantages sociétaux escomptés :	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: Maximum de 1000 caractères
 
Décrivez les résultats et les avantages sociétaux potentiels à long terme (p. ex. évolution, conséquences, possibilités d’apprentissage et implications) qui pourraient découler du projet proposé en raison des activités de mobilisation des connaissances.
 
Il est d’usage de rédiger cette section en reprenant le classement ci-haut.




Publics cibles
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Sommaire des avantages pour les publics cibles potentiels :	Comment by Reyes Bruneau, Victor Alexandre: Maximum de 1000 caractères.
 
Décrivez les avantages potentiels que les résultats escomptés du projet pourraient avoir pour les publics cibles identifiés. Si cette section ne s’applique pas, tapez « s.o. ».
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